o=

GOBIERNO DE PUERTO RICO

27> OFICINA DE ADMINISTRACION Y TRANSFORMACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

et

DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO
Directora | Lcda. Zahira A. Maldonado Molina | zmaldonado@oatrh.pr.gov

22 de agosto de 2024

MEMORANDO ESPECIAL NUM. 22 — 2024

Jefes de Agencias e Instrumentalidades Publicas del Sistema de Administraciéon y Transformacion
de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico, Jefes de Corporaciones Publicas y Jefes
de Agencias Excluidas del Sistema de Administracion de los Recursos Humanos, Alcaldes,
Presidentes de Legislaturas Municipales, Rama Legislativa y Rama Judicial

Leda. Zahi . Maldponado Molina

Directora

FECHA LIMITE PARA PUBLICA’CI(')N DE CONVOCATORIAS PARA
RECLUTAMIENTO EN EL SERVICIO PUBLICO A TRAVES DEL PLAN PILOTO

La Ley Num. 8-2017, segin enmendada, conocida como “Ley para la Administracion y
Transformacion de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico”, Articulo 6, Seccién 6.9,
dispone que las agencias y corporaciones publicas se abstendran de efectuar cualquier transaccion
de personal que incluya las dreas esenciales al Principio de Mérito durante el periodo de tiempo
que comprende los dos (2) meses antes y dos (2) meses posteriores a la celebracion de las
Elecciones Generales de Puerto Rico!. Para las Elecciones Generales a celebrarse en el afio 2024,
este periodo de tiempo comprende desde el viernes, 6 de septiembre de 2024 hasta el sabado, 4 de
enero de 2025, ambas fechas incluidas.

Actualmente, la Oficina de Administracion y Transformacion de los Recursos Humanos del
Gobierno de Puerto Rico (OATRH u Oficina), en coordinacion con la Junta de Supervision y
Administracion Financiera para Puerto Rico (JSAF), estan llevando a cabo un Plan Piloto de
adquisicion de talentos a través de una plataforma de inteligencia artificial’>. Con motivo del
comienzo de la prohibicion antes mencionada, se establece que el ultimo dia para publicar
convocatorias a través de la plataforma utilizada para el Plan Piloto es el jueves, 5 de
septiembre de 2024. Por lo tanto, a partir del 6 de septiembre de 2024, no se podran publicar
nuevas convocatorias a través de la plataforma del Plan Piloto. No obstante, las agencias que
tengan sus respectivas convocatorias publicadas al 5 de septiembre de 2024 podran continuar con
su tramite como de ordinario a través de la aludida plataforma.

! Para las excepciones a estas prohibiciones y el modo de solicitar dispensas, véase: Carta Normativa Especial Nam. 1-2024,
“Prohibicion de Efectuar Acciones de Recursos Humanos Durante el Periodo Pre y Post Eleccionario Afio 2024-2025”.
2 Véase: Memorando Especial Niim. 3-2024 de la OATRH; Carta Circular Nim. OSG-2024-002, de la Secretaria de la Gobernacion.
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De conformidad con lo anterior, las agencias y corporaciones publicas que hayan comenzado el
proceso de reclutamiento y seleccion en o antes del 5 de septiembre de 2024, no necesitan solicitar
y obtener dispensas de esta Oficina hasta dicha fecha. Sin embargo, si su proceso de reclutamiento
y seleccion se extiende més allé del 6 de septiembre de 2024, inclusive, si tendran que solicitar
y obtener la dispensa para realizar cualquier transaccion de personal relacionado al area esencial
al Principio de Mérito durante el periodo de prohibicién, incluyendo culminar cualquier proceso
de reclutamiento y seleccidn ya iniciado.



